
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

De NBvP, Vrouwen van Nu is een organisatie 
van vrouwen met hart voor de leefomgeving in 
plattelands- en stedelijke gebieden, die 

∗ elkaar willen ontmoeten, 
∗ hun creativiteit willen ontplooien, 
∗ aan hun persoonlijke ontwikkeling willen werken en 
∗ met een krachtige stem willen participeren in  

hedendaagse maatschappelijke ontwikkelingen 
 
 
 

Produkten die gemaakt zijn in 2007 
Handboek "Borduren in Nederland" 
foto DVD 
folder Tikonna 
folder NBvP algemeen 
boekjes Samen-Wonen 

 
Activiteiten in 2007 

Leontiens'Ladies Ride 
50PlusBeurs 
WOMEN Inc. borduren en debat 
Korendag 
Finland (ACWW) 
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Het zichtbaar maken van onze vereniging gaat onverminderd door. Dit jaar is de NBvP op 
de 50PlusBeurs, fietst weer mee met Leontien’s Ladies Ride in Zwolle en staat daar met 
een stand, en organiseert een workshop en debat op het WOMEN Inc. festival in 
Amsterdam. Drie grote landelijke evenementen waar vrouwen elkaar ontmoeten, 
inspireren en plezier beleven. Aansluiting zoeken en samenwerken leidt tot een grotere 
bekendheid en vooral ook tot nieuwe inspiratie voor onze eigen activiteiten. We zoeken de 
verbreding en willen een programma bieden dat voor vrouwen interessant is. Afdelingen 
doen daar hun uiterste best voor en landelijk en provinciaal ondersteunen deze inzet met 
materialen, tips, adviezen en maken onze vereniging landelijk beter bekend. 
 
Ontmoeting, Inspiratie en Plezier zijn onze kernbegrippen. Het werkwoord OIPen is in 
2007 geïntroduceerd en direct door leden begrepen en overgenomen. We oriënteren ons 
op verbreding van de activiteiten en het aanbod, zoeken o.a. inspiratie in Engeland bij 
onze zusterorganisatie, maken een frisse nieuwe folder, een powerpointpresentatie, een 
DVD met foto’s voor promotie op afdelingen en een eigentijdse map ‘Borduren in 
Nederland’.  
 
Maatschappelijke participatie en actuele onderwerpen komt tot uiting in de 
programma’s, activiteiten en in het ledenblad. Uitgelicht wordt het project Samen-Wonen 
dat start in september 2007 en het werven van fondsen voor microkredieten voor de 
vrouwen in Benin. 
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Het beleidsplan 2007 - 2011 met het motto 
‘Altijd in beweging’ is nog net zo actueel als 
toen het in juni 2006 is vastgesteld.  
De nadruk ligt op het functioneren van 
afdelingen en de provinciale en landelijke 
ondersteuning daarbij. We willen de 
instroom van leden bevorderen en zien het 
als een uitdaging om het aanbod zo te 
verbreden dat nieuwe, ook jongere leden,  
er voor kiezen lid te worden. 
We staan midden in de maatschappij, het is
onze ambitie daarin actief mee te doen.  
Actuele onderwerpen hebben onze 
aandacht. Het project Samen-Wonen biedt 
aanknopingspunten voor interessante 
discussies en lezingen. Er wordt aandacht 
besteed aan verschillende aspecten van 
wonen, van dichtbij tot veraf, van wonen in  
   
   

   
   

   
   Beleidsthema's NBvP, Vrouwen van Nu 'Altijd in beweging' 

� variatie in aanbod verbreden 
� instroom bevorderen 
� vitaal (bij)blijven 
� pluriform op platteland en in de stad 
� strategisch samenwerken 

 
je lijf tot wonen in Europa. Uiteraard ook
aandacht voor het wonen in een multi-
culturele samenleving.  
Bij de realisering van dit project is goed 
samengewerkt met onze landelijke  
zusterorganisaties Passage, ZijActief en 
NVVH. Samenwerken is een belangrijk 
thema, de partners hebben er allen 
voordeel bij. 
3

In 2007 is een start gemaakt met de 
samenwerking met WOMEN Inc., een 
vrouwenplatform met een jonge en stedelijke 
doelgroep, waardoor we elkaar uitstekend 
aanvullen. Het is een enthousiaste orga-
nisatie waar we ons voordeel mee kunnen 
doen. 
 
We zoeken nadrukkelijk naar vormen van 
vernieuwing op verschillende gebieden. Niet 
om alles anders te doen, maar om onze leden 
te behouden en nieuwe vrouwen erbij te 
betrekken op interesses die zij hebben. Het is 
nodig nu te anticiperen op de toekomst. Dat 
betekent zoeken naar mogelijkheden en 
daarin durven investeren,  ervaringen zoeken 
bij anderen die het goed doen. 
   

Denman College 
Ons bezoek aan Denman College in 
Engeland is een voorbeeld van leren van 
anderen. Wat ons vooral boeide is dat er op 
Denman College het hele jaar rond continu 
zeer uiteenlopende kwalitatief goede 
cursussen worden gegeven in een omgeving 
waar je gelouterd wordt door warmte en 
comfort. Of dat een aanbod is wat wij voor 
leden en niet leden kunnen ontwikkelen en 
verbreding geeft van het aanbod, 
onderzoeken we. 
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Nieuwe afdeling 
In Noord-Holland ontstaat de mogelijkheid 
een nieuwe afdeling op te richten. Dat biedt 
kansen om van meet af flexibiliteit te 
stimuleren en te leren van deze nieuwe 
groep vrouwen die met elkaar iets willen 
opzetten. Deze initiatieven willen we in de 
toekomst meer ondersteunen en initiëren. 
 
WOMEN Inc. 
De samenwerking die we aan het eind van 
het jaar met WOMEN Inc. krijgen biedt 
weer geheel nieuwe mogelijkheden. Door 
actief mee te doen aan een activiteit zoals 
het festival in december waar 6000 
vrouwen komen, laten we zien wie wij zijn, 
waar we voor staan en wat we doen. 
WOMEN Inc. brengt de NBvP nieuwe ideeën 
en wij brengen WOMEN Inc. meer dan 75 
jaar ervaring van een vrouwenorganisatie. 
Werkgroep lidmaatschappen 
Een door het bestuur ingestelde ‘werkgroep 
lidmaatschappen’ onderzoekt de 
mogelijkheden om flexibeler om te gaan met
het lidmaatschap. De conclusie is dat we 
vooral op activiteiten en interesses nieuwe 
vrouwen voor ons kunnen boeien. 
Dat betekent dat, wat we op zich wel 
wisten, een cultuurverandering nodig is. 
Daarnaast moeten we onze hele organisatie 
meer gaan inrichten zodat vrouwen en ook 
leden op hun specifieke interesse informatie
kunnen vinden en minder afhankelijk zijn 
van het aanbod van de eigen afdeling. Een 
algeheel flexibele opstelling en openheid 
voor ‘zoekende’ leden die zich (nog) niet bij 
een afdeling willen aansluiten is wenselijk. 
 
Interessegroepen 
Interessegroepen zijn meer en meer een 
reden voor vrouwen lid te worden. Het 
wordt door afdelingen als een kans en ook 
als een bedreiging gezien.  
We motiveren afdelingen de kansen te 
benutten en de knelpunten zoveel mogelijk 
te voorkomen door open communicatie en 
heldere afspraken. We denken mee hoe dit 
in de praktijk vorm kan krijgen. 
Interessegroepen moeten een meerwaarde 
geven voor onze afdelingen. Tegelijkertijd 
stimuleren we afdelingen activiteiten (zoals 
een handwerkcafé, een bridgedrive, een 
fietstocht enz., een maatschappelijk debat) 
te organiseren die open staan voor niet 
leden. Door dat bijvoorbeeld een enkele 
keer per jaar te doen word je bekend in de 
omgeving en laat je zien wat we doen. 
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Landelijk bestuur 

In juni 2007 treedt Jikke Visser statutair af 
als penningmeester. Gonda Lier wordt in 
juni door de ledenraad benoemd. 
Tot ons groot verdriet moesten wij in 
november definitief afscheid nemen van 
Jikke Visser. Een vrouw die zich in de 
afgelopen jaren meer dan verdienstelijk 
heeft gemaakt voor de NBvP, Vrouwen van 
Nu en van plan was dat nog vele jaren te 
doen. 
 
Het bestuur bestaat in december uit vijf 
leden. Ien Vinkenburg (voorzitter), Ineke 
Booden (vice-voorzitter), Betty Dicou 
(secretaris), Manny Brinkman (algemeen 
bestuurslid) en vanaf juni: Gonda Lier 
(penningmeester). De directie wordt 
gevormd door Conny Voordendag. 
 
De bestuursleden hebben jaarlijks diverse 
contacten met de provincies. Zij wonen de 
provinciale vergaderingen bij en voeren 
jaarlijks een gesprek met ieder provinciaal 
bestuur, meestal in combinatie met een 
bezoek aan een provinciale bijeenkomst. 
Verder is er tussentijds contact via de 
Het landelijk bestuurslid o
� sprokkelbijeenkomst i
� gesprekken met alle p
� bijwoning provinciale 
� bezoek zangmiddag in
� bezoek handwerktent
� agrarische dag in Gron
� streekdag in Zuid-Hol
� provinciale ontmoetin
� najaarsbijeenkomst vo

 

 5
ogenaamde PB nieuwsbrieven van het 
andelijk bestuur en de kwartaalberichten 
an de provincies.  
ovendien is er twee maal per jaar een  
root overleg met alle provinciale en 
andelijke bestuurders. 
et landelijk bestuur vergadert in het  
igen Huis in Den Haag. Zij heeft een 
estuurlijke en vertegenwoordigende taak en 
espreekt beleidsvoornemens met de 
rovinciaal besturen en de ledenraad.  
ij delegeert een belangrijk deel van de 
itvoering aan het landelijk bureau. 

edenraad 

it hoogste verenigingsorgaan bestaat uit 11 
temgerechtigde afgevaardigden uit de 
rovincies die namens de provincies de 
temmen uitbrengen op de ledenraad.  De 
eden van de ledenraad hebben een formele 
aak: zij stemmen namens de leden uit de 
rovincie op de ledenraad. Daarnaast is de 
edenraad een adviesorgaan voor de 
andelijke organisatie. Zij representeren de 
chterban en hebben daarbij de taak het 
elang van de hele organisatie voorop te 
   
   

   
   

  
p pad in de provincie: 
n Drachten 
rovinciaal besturen 
jaarvergaderingen 
 Drenthe 

oonstelling in Overijssel 
ingen 

land 
gsdag in Drenthe en Gelderland 
or leden in Groningen 
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De ledenraad keurt in juni 2007 de 
jaarrekening goed en de begroting over 
2007 en 2008. In oktober brengt de 
ledenraad advies uit over besteding van de 
bestemmingsreserves in de komende jaren.  

Financiën 

Een verwacht resultaat van € 20.000 wordt 
€ 98.968: een stijging van circa € 79.000. 
Dit is het gevolg van € 21.000 hogere baten,
circa € 30.000 lagere algemene kosten en er
is circa € 23.000 minder uitgegeven voor 
het ledenblad en € 5.000 minder aan activi-
teiten dan begroot.  
Met de ledenraad is afgesproken het posi-
tieve resultaat aan te wenden voor nieuwe 
activiteiten. Het positieve resultaat wordt 
daarom toegevoegd aan de bestemmings-
reserve. Een voorstel voor besteding van de 
bestemmingsreserve is in de ledenraad 
besproken. De precieze besteding van de 
bestemmingsreserve wordt door het 
landelijk bestuur vastgesteld.  
 
 

 

overleden 

leden van gestopte afdelingen 

bedankt overige redenen 

 

totaal opgezegd 

 

nieuwe leden 

Ledenverloop 
Per 31 december 2007 zijn er totaal 49101 led
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Het vrij besteedbaar vermogen per 31 
december 2007 blijft gehandhaafd op een 
bedrag van € 404.989. Dit bedrag is 
noodzakelijk om aan eventuele toekomstige 
financiële verplichtingen te kunnen 
voldoen.  
 

Vooruitblik komende jaren 

De voordelen en mogelijkheden van een 
lidmaatschap van een landelijke organisatie
worden duidelijk als vrouwen op interesses 
en thema’s elkaar ontmoeten. Door het 
aanwenden van de bestemmingsreserve 
willen we hier een belangrijke bijdrage aan 
leveren.  
De bestemmingsreserve wordt onder meer 
besteed aan vernieuwing van de website en 
het ontmoetingsfestival op 4 oktober 2008. 
Ook willen we een deel van de 
bestemmingsreserve besteden aan het 
stimuleren van vernieuwing en groei van 
afdelingen. 

 

2007 (2006) (2005)

500 (459) (456)

542 (860) (835)

2365 (2948) (3315)

______ ______ ______  

3407 (4267) (4604)

 

2199 (2318) (2051)

en (naar boven afgerond 50000) 
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Ledenverloop 2003-2007 
 
 

per jaar 
totaal aantal 

leden 
nieuwe 
leden 

uitge-
schreven 

leden 

netto 
afname 

afname % 

31 dec 2003 57512 onbekend onbekend 1678 2,83% 

31 dec 2004 54811 2175 4876 2701 4,70% 

31 dec 2005 52258 2051 4604 2553 4,66% 

31 dec 2006 50309 2318 4267 1949 3,7% 

31 dec 2007 49101 2199 3407 1208 2,4% 

 
 
 
Leeftijdsopbouw leden in 2007 
 
 

aantal leden aantal leden waarvan 
leeftijd bekend 

40 en 
jonger 

41-55 56-65 66 en 
ouder 

 
totaal nieuw 

2199 
 

1461 
 

26 
 

 
265 

 
655 

 

 
515 

 
 66% 2 % 18 % 45 % 35 % 

totaal  
49.101 

 
32.208 

 

 
293 

 
3804 

 
11123 

 
16988 

 66% 1 % 12 % 35 % 52 % 
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2199 Vrouwen van Nu er bij in 2007. 
Minder leden dan de voorlaatste jaren 
hebben hun lidmaatschap opgezegd. Dat  
is een mooie prestatie. De leeftijd van de 
nieuwe leden is met name tussen de 56 en 
65 jaar (45%). Ook veel vrouwen van 66 en 
ouder (35%) sluiten zich graag aan bij onze 
vereniging. 
 
Van alle afdelingen heeft 23% meer leden in 
2007 t.o.v het jaar daarvoor. Het ledental 
blijft een belangrijke indicatie van succes. 
Nieuwe aanwas van vrouwen zorgt voor een 
tijdige vervanging van afdelingsbesturen en 
frisse, vernieuwende ideeën. De uitdaging 
voor de komende jaren is meer vrouwen in 
de leeftijd tussen 40 en 55 te interesseren 
voor onze activiteiten en onze programma’s 
deels aan te passen op hun wensen. 

Afdelingen 

Aantal afdelingen: 559 (vorig jaar 571). 
Twaalf afdelingen stoppen per januari 
2008. Aanzienlijk minder dan vorig jaar 
(17). Een aandachtspunt voor de komende 
jaren is extra te investeren om afdelingen te 
ondersteunen om een succes te worden of 
blijven. Via de ervaringen van onder-
nemende en groeiende afdelingen leert de 
organisatie als geheel. Het aanbod dat wij 
via afdelingen aan leden bieden en de sfeer 
waarin dat gebeurt, is cruciaal. Afdelingen 
worden vanuit de provincie en het landelijk 
bureau ondersteund met projecten, 
materialen, trainings- en uitwisselings-
dagen.  
 
De afdelingsenquête 2006 laat zien dat 
vooral via nieuwe actieve groepen bij 
afdelingen het project ‘samen bewegen’ 
wordt vormgegeven. Veel nieuwe groepen 
zijn opgericht naar aanleiding van dit 
project. 
Van onze leden beschikt bijna een kwart 
over internet en email. Dit aantal groeit 
jaarlijks.  
Desalniettemin blijven we schriftelijk 
 8
communiceren en vergeten we niet dat 
‘ontmoeten’ ons de meeste inspiratie geeft.  
 
Het landelijk bureau heeft diverse 
materialen gemaakt die door afdelingen 
gebruikt kunnen worden. Bijvoorbeeld 
boekjes voor het project Samen-Wonen, 
afdelingsbrieven met praktische informatie, 
teksten die gedownload kunnen worden, 
folders en een foto CD rom. 
 
In 2007 wordt een handboek voor 
afdelingen geschreven. Dit handboek gaat 
de Leidraad voor Besturen vervangen en 
komt in 2008 beschikbaar. 

Provincies 

De provinciale afdelingen leveren een 
actieve bijdrage aan de vorming van het 
beleid en de uitvoering daarvan.  
Zij informeren de afdelingen over landelijk 
beleid, projecten en producten.  
Ze verwoorden wat leden wensen en 
stimuleren dat landelijk thema’s worden 
opgepakt die draagvlak hebben bij de leden.
Dit gebeurt bijvoorbeeld op overlegdagen 
met het landelijk bestuur. In het voorjaar 
spreken de provinciaal besturen over 
organisatorische kwesties als financiën, 
secretariële vragen, hoe je afdelingen kunt 
ondersteunen en hoe je het imago van de 
NBvP kunt verbeteren. In het najaar 
spreken we over manieren om als 
organisatie aantrekkelijker te worden en 
minder stroef over te komen. Concrete 
suggesties werden bijvoorbeeld uitgewerkt 
voor interessegroepen, tips voor het 
opzetten van een nieuwe groep in of naast 
een afdeling of een kadobon voor een 
lidmaatschap. 
Het landelijk bestuur bezoekt jaarlijks de 
provinciaal besturen. De provincie staat 
centraal in deze gesprekken. Alle 
onderwerpen van het functioneren van 
afdelingen tot een vraag over de 
administratie op het landelijk bureau 
komen in deze gesprekken aan de orde. 
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Groningen geeft op haar provinciale vergadering het startschot 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

2voor Samen-Wonen in Nederland. De net afgetreden minister 
Verdonk deelt haar visie met de leden. 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Op een sprokkelbijeenkomst in Friesland ronden 12 coaches 
hun opleiding af en zij gaan de komende jaren contact 
onderhouden met alle afdelingen. 

 

Drenthe heeft een perfect georganiseerd vrouwenfestival met 
een doorlopende markt en een scala aan workshops en 
lezingen. De dag staat open voor niet-leden. 

 

In Overijssel staat de handwerkcommissie op de jaarlijkse 
handwerkbeurs in de IJsselhallen. De bezoekers zijn zeer 
geïnteresseerd in de creatieve activiteiten die de NBvP biedt en 
informeren naar afdelingen in de buurt. 

 

Flevoland heeft een bijeenkomst over 75 jaar Afsluitdijk. 
Pionierswerk tijdens de eerste jaren van de NBvP. Een prachtige
gelegenheid en plek om met elkaar in gesprek te gaan over de 
toekomst. 
Gelderland gaat aan de slag met Samen-Wonen. In 4VO 
verband pakken zij het onderwerp Samen-Wonen in Eigen huis 
met wel liefst vier workshops ‘Kleur je thuis!’.  

 

Utrecht viert haar zestigjarig jubileum met veel humor en een 
aangrijpend verhaal over een bouwproject in India. 
Hoogtepunten uit de provincies 2007
9
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Landelijk bureau 

De bezetting van het landelij
met vervroegd pensioen gega
jaar bij de NBvP gewerkt. Pe
NBvP. Het landelijk bureau 
activiteiten zullen uitbesteed
Zuid-Holland vestigt de aandacht op goed draaiende afdelingen 
en organiseert voor afdelingsbesturen een dag met als motto 
‘iedereen enthousiast maakt anderen enthousiast’.  

 

Zeeland spoort afdelingen aan geld te werven voor de 
microkredietfondsen voor de vrouwenorganisaties in Benin. Een
Open Tuinendag is één van de initiatieven. 
Noord-Holland stelt een stimuleringsfonds in voor afdelingen 
die vernieuwende activiteiten opzetten. In Hoorn ontstaat een 
initiatief voor een nieuwe afdeling. 
Noord-Brabant dreigt geen bestuur te hebben. Spoedig ontstaat 

 

10

er een werkgroep en in no-time zit er weer een geheel vernieuwd
provinciaal bestuur. 

k bureau is kleiner dan voorgaande jaren. Nisa Habib is in mei 
an. Haar taken zijn overgenomen door collega’s. Nisa heeft 13 
r januari 2008 verlaat ook beleidsmedewerkster Wieke Alting de 
heeft per december 2007 6,2 fte’s (vorig jaar 7,2). Meer 
 worden.  
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Vrouwen van Nu 

Het ledenblad verschijnt in 2007 zoals 
gebruikelijk zes maal. Het thema ‘Samen 
Wonen’ loopt als een rode draad door het 
jaar. Er is aandacht voor onze 
zusterorganisaties in Benin en het 
inzamelen van geld voor microkredieten 
voor hen. Maatschappelijke thema’s als de 
WMO, 50 plussers op de arbeidsmarkt, 
mantelzorg en de nieuwe emancipatienota 
van minister Plasterk komen aan bod.  
Er komen leden en andere vrouwen met 
interessante beroepen of hobby’s aan het 
woord en in de rubriek ‘In de schijnwerper’ 
vertellen we over bijzondere activiteiten van 
een afdeling, kring of provincie. Activiteiten 
die elders in de vereniging navolging 
zouden kunnen vinden. Op de provinciale 
pagina’s staan aankondigingen en versla-
gen van bijeenkomsten, lezingen en 
cursussen in het hele land. Daarnaast zijn 
er regelmatig lezersaanbiedingen en 
kortingsacties, met name voor boeken, 
musea en (culturele) evenementen.  
Vlinder schrijft in juni haar laatste column. 
De schrijfster hiervan, Corrie Timmer, 
verlaat dan de redactie. Aldy Ploeger en 
Corry de Jong treden toe.   
Het decembernummer bevat traditiege-
trouw het totale reisaanbod voor 2007, 
georganiseerd door de provinciale 
reiscommissies en de Werkgroep Interna-
tionale Reizen.  
Voor de provinciale redacties wordt een 
handleiding gemaakt voor het aanleveren 
van kopij. Er komen verschillende 
stramienen die een handvat kunnen bieden 
bij de indeling van het aangeleverde 
materiaal.  
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In het najaar geeft bladenmaker, journalist 
en docent Ton van Dijk een training om 
teksten te redigeren. De (provinciale) 
redacties leren hoe ze verslagen van 
(afdelings)bijeenkomsten kunnen bewerken 
tot een aantrekkelijk stuk. 

Public relations 

De NBvP laat zich zien! Vergroten van de 
naamsbekendheid, laten zien wie we zijn, 
stimuleren van het ‘wijgevoel’ en nieuwe 
leden werven: allemaal redenen om als 
vereniging naar buiten te treden. In vervolg 
op 2006 voert de NBvP, Vrouwen van Nu 
ook in 2007 een pr-offensief. 

Leontien’s Ladies Ride 
In het voorjaar doen we met een groep 
vrouwen mee met Leontien’s Ladies Ride in 
Zwolle. In de informatiestand en bij de 
‘fotoplek’ tijdens de fietstocht, werken 
landelijk bestuur, medewerkers van het 
landelijk bureau en vrijwilligers van 
afdeling Zwolle zij aan zij. 

50PlusBeurs 
In september zijn we aanwezig bij de 
50PlusBeurs. We trekken veel bezoekers en 
belangstellenden laten hun gegevens 
achter. Namen en adressen worden 
doorgegeven aan de afdelingsbesturen. In 
het komende jaar moet blijken of het ook 
daadwerkelijk tot nieuwe ledenaanwas 
heeft geleid. 

WOMEN Inc. festival 
Tijdens het WOMEN Inc. festival, in het 
eerste weekend van december, verzorgen we
een workshop ‘versier jezelf’ en organiseren 
we samen met Vrouwenbelangen een debat. 



 

NBVP, VROUWEN VAN NU – JAARVERSLAG 

20
07
We trekken veel publiek en de samenwerking

r 

 
rk komt twee keer bijeen. In het

met het vrouwenplatform WOMEN Inc. 
verloopt zo goed dat we ons beraden ove
mogelijkheden voor samenwerking in de 
toekomst. 

Pr-netwerk
Het pr-netwe  
voorjaar staan Leontien’s Ladies Ride en de 
50PlusBeurs op het programma en 
bespreken we de relatie tussen PR en
redacties. 
In het naja

 

ar is er een training Hoe verkoop 

 

aarnaast wisselen de vrouwen van het pr-
ij

ik de NBvP vanuit een stand (op een beurs, 
braderie, informatiemarkt enz.). Het geleerde
wordt gelijk toegepast op de 50PlusBeurs.  
  
D
netwerk onderling ervaringen uit en geven z  
elkaar tips. 
In het hele land laten (provinciale) afdelingen

Website 

e www.nbvp.nl

zien wat de vereniging doet, op braderieën, 
bij wielerrondes, tijdens (jaar)markten, via 
handwerktentoonstellingen, berichten in 
kranten en huis-aan-huisbladen.  

De websit  is een onderdeel 

en 

ze 

t in 2007 wekelijks circa 

s 

 dat, zeker met de 

van onze poort naar de buitenwereld. 
Er staat informatie voor leden en afdeling
op, en ook voor buitenstaanders. Eind 2007 
zijn we gestart met het bouwen van een 
nieuwe site. In de zomer van 2008 zal de
operationeel zijn.  
Onze website word
680 keer bezocht. 54% gaat er direct naar 
toe. 24% via zoekmachines en 23% via link
op andere sites.  
De verwachting is
introductie van de nieuwe site en de groei 
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 van het aantal leden dat gebruik maakt van
Afdelingsbrieven 

internet, het aantal bezoekers volgend jaar 
flink zal stijgen. 

Traditiegetrouw verschijnen in het voorjaar 

formatie 
en najaar de afdelingsbrieven.  
In het voorjaar met praktische in
over contributie, ledenraad, teksten voor 
jaarboekjes. Voor promotie doeleinden 
ontvangt iedere afdeling een foto CD va
de NBvP, Vrouwen van Nu die met laptop  

n  

 

eren we de afdelingen 

ête 
ij

of DVD speler kan worden afgespeeld op 
bijeenkomsten en braderieën. De beelden
spreken voor zich.  
In het najaar inform
over het project Samen-Wonen en de 
plannen voor 2008. De afdelingsenqu
informeert naar gebruiken en gewoonten b  
afdelingen. Bij deze brief wordt de nieuwe 
folder en een antwoordkaart van de NBvP, 
Vrouwen van Nu gevoegd.  
Bij iedere afdelingsbrief worden praktische 

r 
tips voor afdelingen gevoegd. Bijvoorbeeld 
‘tips voor groeiende afdelingen’ en ‘tips voo
presenteren’ 
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NBvP, Vrouwen van Nu – jaarverslag 
 
Training en ondersteuning provincies 
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ondersteunen.  
 

eleidsdagen 2007 

n totaal zijn er vijf beleidsactiviteiten voor 
rovinciaal en landelijk kader van totaal  
0 dagdelen met totaal 146 deelnemers. In 
ijlage is een overzicht van deze 
ijeenkomsten opgenomen. 

rainingsactiviteiten 2007 
n totaal zijn er zeven trainingen van totaal 
2 dagdelen. Er zijn totaal 101 deelnemers. 
rovinciaal bestuursleden, commissieleden, 
tuurgroepen en beleidsgroepen.  
e evaluaties tonen de waardering van de 
eelnemers; inzicht gekregen, nieuwe ideeën 
pgedaan, uitwisseling gehad, interessante 
ntmoeting en geleerd door het oefenen van 
iverse communicatie vaardigheden.  
e onderwerpen van de trainingen zijn 
edoeld om het uitvoeren van de taak 
innen de NBvP te vergemakkelijken en 
luiten aan bij het beleidsplan. Er is in 2007 
oorgegaan met ‘flexibel besturen’, vooral 
 13

Overzicht van ondersteuningsdagen 
 

Activiteit 
 

Gr F

PB beleidsdag   
PR en communicatie   

Werkgroep  oprichting nieuw bestuur   

Nieuw beleidsplan  1  

Bijeenkomst met afdelingen of   

Beleid op interesse uitwerken   

Vroegtijdig signaleren van 
afdelingsproblemen 

  

Toelichting landelijke organisatie   

Bijeenkomst voor trainers en coaches   

edoeld om afdelingen te kunnen onder-
teunen hierbij. In een training ‘inzet van 
ilveren (doe)krachten’ is het beleidsthema 
variatie in aanbod’ uitgewerkt in de praktijk.
erder is in een training aandacht gegeven 
an samenwerking en in een andere training 
an het hanteren van groepen. 

ontact afdelingen versterken 
n samenwerking met SBI trainingsinstituut 
s een mogelijkheid ontstaan om in samen-
praak met provincies een plan te maken om
e contacten met afdelingen te versterken. 
e provincie Gelderland en Drenthe zijn 
eïnteresseerd hierover in gesprek te gaan. 
renthe besluit begin 2008 aan de slag te 
aan met de uitvoering van een plan. 
elderland trekt zich terug. Landelijk is er 
xtra budget een deel van deze activiteiten te 
r Dr Ov Ge
l 
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      1    3     1  
  1   1       1   

         2  

 1          

 1        1   2     

        1   

  1    1       

 1          

 1     1          
   

   
   

   
   



NBVP, VROUWEN VAN NU – JAARVERSLAG 

Vanuit het landelijk bureau bezoeken 
medewerkers 22 keer (vorig jaar 17) een 
provincie om op verzoek een bijdrage te 
leveren aan een bijeenkomst of beleidsdag. 
De vraag voor ondersteuning is 
uiteenlopend. De nadruk ligt dit jaar op 
beleid om het contact met de afdelingen te 
versterken en de wens om meer handvatten 
voor pr en communicatie.  
Hoe werk je met een huisstijl e.d. Ook wordt 
in de provincies het beleidsplan besproken 
met afdelingen en provinciaal kader. 
Meestal gaat het om een bijdrage van 2 
dagdelen, exclusief reistijd en voorbereiding. 
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Samen-Wonen  

Een werkgroep bestaande uit vier vrouwen 
van de gezamenlijke vrouwenorganisaties 
4VO werkt in 2007 verder aan het project 
Samen-Wonen. In het voorjaar schrijven de 
werkgroepleden vijf themaboekjes; wonen 
in je eigen lijf, wonen in je eigen huis, 
wonen in je eigen wijk, dorp of stad, wonen 
in multicultureel Nederland, wonen in 
Europa. 
 
Startdag Samen-Wonen 
Op 20 september is de startdag  
Samen-Wonen in Nijkerk. Zo’n 150 
vrouwen nemen kennis van het project en 
de werkmaterialen. In vijf workshops wordt 
ingezoomd op de thema’s en worden 
suggesties geformuleerd om met het thema 
aan de slag te gaan. 
In de loop van het jaar worden nog 
aanvullende werkmaterialen voor 
afdelingen verspreid via de afdelingsbrief en 
de boekjes. Bijvoorbeeld een energiequiz, 
een samen-wonen lied, een lijst met 
spreekwoorden, en een powerpoint-
presentatie.  
 
De werkgroepleden investeren veel tijd om 
externe middelen binnen te krijgen voor het 
project. In het najaar van 2007 komt een 
subsidietoekenning voor een speciale 
uitgave over Europa in 2008.  
 
Een aantal provincies besluit de boekjes 
aan hun afdelingen kado te doen of met 
korting aan te bieden om extra te 
stimuleren dat het onderwerp wordt 
opgepakt.  
Dit jaar en begin 2008 krijgen de 
onderwerpen ‘wonen in je eigen huis’ en 
‘wonen in je eigen wijk, dorp of stad’ extra 
aandacht vanuit de landelijke organisaties. 
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Handboek ‘Borduren in Nederland’ 

Dit jaar is de afronding van een project dat 
werkt aan een opvolger van de  ‘werkmap 
handwerken’ uit 1986. Het project staat 
onder leiding van de Stichting Beeldende 
Amateurkunst, in samenwerking met het 
Nederlands Centrum voor Volkscultuur, 
een kunsthistorica en het Nederlands 
Centrum voor Handwerken.  
De Landelijke Stuurgroep Handwerken en 
veel NBvP leden zijn actief betrokken bij de 
totstandkoming van het handboek 
‘Borduren in Nederland’. 
Na een periode van intensief overleg, 
schrijven van teksten en het aandragen van 
voorbeelden door drie vrijwilligers 
(handwerkende leden), wordt ‘Borduren in 
Nederland’ op 12 september gepresenteerd 
op een studiedag in Zaandam.  
De NBvP, Vrouwen van Nu biedt de map 
met dvd te koop aan op beurzen en 
bijeenkomsten.   

Belarus (Wit Rusland) 

Het ontwikkelen van een plattelands-
vrouwenorganisatie is een project dat het 
Nederlandse adviesbureau NEHEM uitvoert 
met financiering van het Ministerie van 
Buitenlandse Zaken. Via de NBvP, Vrouwen 
van Nu kwam NEHEM in 2004 bij Agriterra 
en Marly Boonman, relatiebeheerder bij 
Agriterra, terecht. Dit is één van de 
projecten van de Minsk Oblast Farmers 
Association die NEHEM begeleidt. Helaas is 
er tot op heden niet veel terecht gekomen 
van de plannen en bleven de activiteiten 
beperkt tot een jaarlijks congres. De 
samenwerking met Belarusian Union of 
Women is de laatste kans om van het 
vrouwenproject een succes te maken.  
 
 NBvP, Vrouwen van Nu – jaarverslag 
 
Projecten 
 



NBVP, VROUWEN VAN NU – JAARVERSLAG 

20
07

 

 
 

Onderwerpen waar de nieuw te organiseren 
vrouwensectie aandacht aan zou willen 
besteden zijn: bedrijfsbezoeken (leren van 
elkaars bedrijfsvoering en financiële 
administratie), zorg voor ouderen en 
kinderen, economische activiteiten zoals 
het in azijn bewaren van producten, 
computercursussen, agro-toerisme, hoe 
jongeren te interesseren voor het boerenvak 
en het tegengaan van alcoholisme.  
De belangstelling lijkt met name dicht bij 
het bedrijf te liggen en op sociaal vlak. 
 
De komende tijd gaan de vrouwen energie 
steken in het vormgeven van de organisatie.
Wij helpen hen op weg door een folder 
samen te stellen zodat de vrouwenorgani-
satie in 2008 van start kan gaan. Tegen die 
tijd rondt NEHEM de projecten in Wit 
Rusland af. Daarna zal de tijd uitwijzen of 
het enthousiasme vastgehouden kan 
worden en de plattelandsvrouwenorgani-
satie een succes wordt. 

Gelijke kansen wereldwijd 

Door de projectgroep Maatschappij-  
Internationaal van de samenwerkende 
vrouwenorganisaties 4VO (NBvP, Passage, 
ZijActief en NVVH-Vrouwennetwerk) is in 
samenwerking met Marly Boonman van 
Agriterra een inspiratiemap gemaakt. Het 
geeft praktische handvatten invulling te 
geven aan de Millenniumdoelstellingen. De 
inspiratiemap is beschikbaar voor de 
afdelingen.  
In 2007 wordt de map door 11 afdelingen 
aangevraagd. Het is niet bekend hoeveel 
keer de map van de website is gehaald of 
bekeken. Het onderwerp wordt door veel 
afdelingen nog niet opgepakt.  
Soms wordt in combinatie met 
fondswerving voor Tikonna in Benin de 
map gebruikt om op een 
afdelingsbijeenkomst het onderwerp breder 
te belichten. 
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Mantelzorgdagen 

Een samenwerkingsproject met Mezzo, 
Landelijke Vereniging voor Mantelzorgers 
en Vrijwilligerszorg, beoogt in 2007 een 
aantal ‘Zorg voor jezelf dagen’ voor NBvP 
leden te organiseren. Er blijkt beperkt 
belangstelling bij onze leden en de dagen 
worden geannuleerd.  

Naar een toekomst zonder gif 

Zonder dat wij het beseffen worden we 
blootgesteld aan synthetische stoffen in 
schoonmaakmiddelen, kleding, cosmetica 
enzovoorts. Vier vrouwen van 4VO zijn 
opgeleid om in afdelingen hierover een 
lezing en bespreking te houden.  
In 2007 staan 32 bijeenkomsten gepland. 
Vrouwen die een bijeenkomst hebben 
bijgewoond lezen veel beter wat er op 
etiketten staat en ervaren dat zij als 
consument gefundeerder kiezen wat wel of 
niet in het winkelwagentje komt. 
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Algemeen 

De NBvP heeft diverse commissies en 
werkgroepen. Enkele daarvan werken 
voornamelijk op landelijk niveau, andere 
zijn samengesteld uit vertegenwoordigers 
van provinciale werkgroepen. Zij adviseren 
het landelijk bestuur, verzorgen lezingen 
voor afdelingen, dragen ideeën aan voor 
provinciale en plaatselijke afdelingen, of 
organiseren reizen voor leden.  

Landelijke Stuurgroep Handwerken 
De Landelijke Stuurgroep Handwerken 
bestaat uit vijf vrouwen. Lien van den 
Hoogen treedt in oktober af en Marjolein 
van der Eijk komt de stuurgroep 
versterken. Het hoogtepunt dit jaar vormt 
de presentatie van de map Borduren in 
Nederland (zie bij projecten). Met name de 
stuurgroep heeft zich hier jarenlang sterk 
voor gemaakt dat dit historisch overzicht  
er zou komen. Uit het land hebben 17  
NBvP vrouwen bijgedragen aan de tot 
standkoming van dit handboek. 
De LSH onderhoudt vele contacten om 
geïnspireerd te blijven, op de hoogte te 
blijven van ontwikkelingen en het 
Nederlands netwerk op peil te houden.  
 

De stuurgroep zet zich sterk in voor 
innovatie op het gebied van textiele 
vormgeving en handwerken. Zij verspreiden 
een visie hierover die aansluit bij het 
beleidsplan ‘altijd in beweging’. In oktober 
is er met alle kadervrouwen uit de 
provincies een tweedaagse training om 
nieuwe initiatieven te stimuleren. Zij maken
plannen een landelijk innovatienetwerk op 
te zetten.  
In zes provincies bezoeken zij de handwerk-
exposities van de NBvP.  
De kadercursussen Hedebo en zwart-
borduren worden georganiseerd voor de 
 17

vrouwen in de provincies.  
Op het WOMEN Inc. festival in Amsterdam 
verzorgen vier vrouwen een workshop 
‘versier jezelf’. In een tijdbestek van 
anderhalf uur gaan de deelnemers met een 
broche naar huis. De NBvP, Vrouwen van 
Nu zijn zichtbaar aanwezig in het 
programma van het festival. 

Werkgroep Internationale Reizen  
De werkgroep Internationale Reizen bestaat 
uit vier vrouwen. De werkgroep organiseert 
en begeleidt vier reizen voor leden naar 
twee verre bestemmingen: in het voorjaar 
gaan 62 vrouwen naar Vietnam, in het 
najaar reizen 75 vrouwen naar Argentinië.  

 

Op de reis naar Vietnam word een donatie 
gegeven aan een sociale werkplaats waar 
jonge gehandicapte Vietnamezen werken en 
enkele fietsen aan kinderen die ver weg 
wonen en nu naar school kunnen. 
Op de reis naar Argentinië wordt een 
donatie gegeven aan de Asociacion 
Holandesa de Benficiencia; een 
hulpverlenersfonds voor Nederlandse 
immigranten en hun families in Argentinië. 
De werkloosheid onder immigranten stijgt 
en daarmee de armoede. 
 

Op de jaarlijkse kaderdag is een presentatie 
over de brandweer en de werkzaamheden 
op Schiphol.  
De reisvoorwaarden zijn getest in de 
praktijk en worden door het landelijk 
bestuur vastgesteld. Verder wordt onderling
uitgewisseld en afgesproken de 
reisbestemmingen vooraf beter met elkaar 
af te stemmen. 

Netwerk agrarische vrouwen en 
plattelandsbeleid 
De activiteiten van het Netwerk Agrarische 
Vrouwen worden geëvalueerd via een  
enquête.  
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De indruk bestaat dat het provinciaal 
agrarisch kader niet echt warm meer loopt 
voor de landelijke bijeenkomsten die 
georganiseerd worden. Er blijkt te weinig 
draagvlak voor een landelijk netwerk of 
behoefte aan landelijke ondersteuning via 
een netwerk of georganiseerde dagen. Het 
bestuur besluit vooralsnog het agrarisch 
netwerk op te heffen. 

Korendag voor provinciale commissies 
en geïnteresseerden 
Eind maart is er een themadag ‘zingen’ voor 
koorleidsters in de Geertekerk in Utrecht.  
Hiermee wordt een bredere doelgroep 
uitgenodigd dan voorheen het geval was.  
Er wordt een masterclass ‘dirigeren’ 
gegeven, de deelnemers worden bijgepraat 
over de Auteurswet en er zijn workshops 
over ‘klank’ en ‘ritme’.  

Maatschappij Internationaal 
Sinds 2002 stemt NBvP haar activiteiten op 
het gebied van Internationale 
Samenwerking af in het samenwerkings-
verband Maatschappij-Internationaal 4VO. 
In deze projectgroep vertegenwoordigt Ria 
de Ruiter de NBvP. De voortgang en 
ervaringen over de projecten met 
vrouwengroepen in andere landen wordt 
uitgewisseld en men adviseert de besturen 
over internationale beleidsvragen.  
 
De werkgroep houdt zich de komende jaren 
vooral bezig met de Milenniumdoelen en de 
rol die vrouwen daar nationaal en interna-
tionaal kunnen nemen. De inspiratiemap 
Gelijke Kansen Wereldwijd biedt talloze 
artikelen, quizzen, spreekwoorden, sprekers
en ander materiaal voor afdelingsbijeen-
komsten. 
In september organiseert de werkgroep een 
landelijke uitwisselingsdag  ‘vrouwen voor 
Milenniumdoelstellingen’ met een inleiding 
van Sanne van Keulen, de jongerenverte-
genwoordiger bij de VN-commissie voor 
duurzame ontwikkeling.  
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Agriterra 
Agriterra maakt zich sterk vrouwen-
organisaties te betrekken bij ontwikkelings-
samenwerking, omdat keer op keer blijkt 
dat inspanningen een beter effect hebben 
als geïnvesteerd wordt in vrouwen-
(organisaties). Helaas zijn vrouwenorga-
nisaties vaak minder goed georganiseerd  
en is dat een voorwaarde om financiering te 
ontvangen. Daarom werken wij met 
Agriterra door om onze vrouwen in Benin 
ook op het organisatorische vlak te 
ondersteunen. Agriterra maakt in 2007 een 
nieuwe folder met op de achterpagina 
informatie over de samenwerking met de 
vrouwenorganisaties, waaronder de NBvP. 

Benin en microkrediet 

De klankbordgroep Ensemble van de NBvP 
onderhoudt de contacten met de vier 
vrouwenorganisaties in Benin. Agriterra 
ondersteunt de organisaties in Benin 
financieel en inhoudelijk op het gebied van 
leiderschap, gezondheidszorg, rechten van 
vrouwen, economische activiteiten en 
alfabetisering.  
De klankbordgroep Ensemble bestaat uit 
vijf leden die samen met Géke Appeldoorn 
van Agriterra beoordelen welke vormen van 
ondersteuning voor de vrouwenorganisaties 
nodig zijn. In 2007 is de werving voor het 
microkrediet fonds in Tikonna op gang 
gekomen.  
 
Voor de eerste € 3.000,00 die door de NBvP 
halverwege 2007 wordt overgemaakt, doen  
39 ‘tantes’ een aanvraag voor krediet, 
waarvan 38 akkoord bevonden. Iedere 
‘tante’ heeft ongeveer 10 ‘nichtjes’ onder 
haar hoede. Het systeem werkt goed: in 
september 2007 moet door de vrouwen nog  
€ 300,00 worden terugbetaald en in 
december 2007 is alles terugbetaald!  
De klankbordgroep vertelt op provinciale 
vergaderingen en diverse afdelingen over dit
project. In provincies en afdelingen worden 
creatieve inzamelingsacties gehouden.  
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Eind 2007 is er via leden circa  

 december bezoeken Ria Rodenburg en 

 het 

cieel.  

 

ACWW 

Associated Countrywomen of the 

ericht  

 ieder lid en 

 

€ 10.000 opgehaald. 
 

In
Coby Dekker (NBvP-leden) Benin om op 
diverse plaatsen workshops te geven over
maken van kostenberekeningen en hoe je 
bijvoorbeeld een bouwproject moet 
coördineren organisatorisch en finan
Er is een enorme behoefte aan dit soort 
kennis en onze financiële en inhoudelijke
bijdragen zijn een stimulans. 

ACWW (
World) is de grootste internationale 
(plattelandsvrouwen)organisatie, opg
in 1927. De samenwerkende 
vrouwenorganisaties 4VO zijn
bereiden gezamenlijk vanuit Nederland de 
conferenties voor. In juni is de driejaarlijkse
 
 

� 

De NBvP, Vrouwen van Nu is vertegenwo
 
� ACWW werkgroep 4VO (Associated C

Pfaff) 
� Biologica (tot maart Ineke Wevers, va
� Breed Textiel Overleg van St. Beelden

Marijke Couvert) 
� Commissie van Toezicht van Leader+
� Deskundigen-overleg Gezondheidsb

(Liesbeth Hartman) 
� NOV (Nederlandse Organisatie Vrijwi
� NVR (Nederlandse Vrouwen Raad) (M
� Regulier Overleg Warenwet (ROW) (Li
� Stichting Agriterra, Adviesraad (Jopie
� Stichting Agriterra, bestuur (namens

Ineke Ludikhuize, Passage) 
� WfWfW (Women for Water, Water for 

Gijn) 
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conferentie in Turku, Finland. Twee door 
ons ingediende resoluties worden 
aangenomen. Een resolutie over W
Armoede, waar we vooral benadrukken dat
de positie van vrouwen essentieel is om 
armoede uit te bannen. 
En de resolutie over Ene
toekomst, waarin wordt gepleit toegan
elektriciteit en gas te vergemakkelijken 
zodat vrouwen meer tijd kunnen bestede
aan andere zaken dan bijvoorbeeld 
sprokkelen van hout voor een maalt
De lidlanden gaan de aangenomen 
ingediende resoluties bij de eigen re
en verantwoordelijken aankaarten en 
stimuleren dat onze regeringsleiders de
standpunten meenemen op andere 
internationale conferenties waar zij 
aanwezig zijn en/of in eigen land zic
daarvoor inzetten. 
ordigd in: 

ountry Women of the World) (Erna 

naf maart Phileen Meertens) 
de Amateurkunst (Mary Fennema,  

 (Ineke Booden) 
evorderende Levensmiddelen 

lligerswerk) (Betty Dicou) 
anny Brinkman) 
esbeth Hartman) 
 Oosterhof) 
 4VO (Tiny Wismeijer, NBvP en 

Women) namens 4VO (Thérèse van 
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Per januari 2007 verandert de structuur 
van de Stichting Max Havelaar en ëindigt 
daarmee de vertegenwoordiging van de 
NBvP door Anita van der Hoeven. 

Nederlandse Vrouwen Raad 
Per januari 2008 zegt de NBvP haar 
lidmaatschap bij de NVR op. Het is 
jarenlang een bespreekpunt geweest in ons 
eigen bestuur en de 4VO besturen of we het
lidmaatschap wilden continueren. Onze 
ervaring is dat we veel tijd en kennis 
hebben geïnvesteerd in de NVR. Activiteiten 
die wij belangrijk vinden, komen via de NVR
niet in aanmerking voor subsidie, terwijl de 
activiteiten en projecten die de NVR opzet, 
niet voldoende aansluiten bij wensen en 
behoeften van onze leden. Bovendien 
besluit de NVR in haar nieuwe statuten 
haar lidmaatschap open te stellen voor 
regionale groepen met vaak een kleine 
achterban, waardoor ons inziens de 
verschillen tussen de leden te groot wordt.  
De NBvP en de 4VO organisaties zetten zich 
liever in voor projecten die draagvlak 
kennen bij onze leden en waarvoor we in 
4VO verband subsidie kunnen aanvragen.  

Vertegenwoordigersdag 
Voor een goede samenwerking en uitwis-
seling is dit jaar een eerste kennismakings-
dag met alle vertegenwoordigers van de 
NBvP. Met name voor vrouwen die niet in 
het landelijk bestuur zitten is het zinnig 
goede kennis te hebben van actuele 
ontwikkelingen in de NBvP. Visies en prak-
tische punten die een ieder tegen komt 
worden uitgewisseld.  
Met name de belangstelling voor de inhoud 
van de vertegenwoordigingen is groot.  

Acties van de NBvP of in 4VO verband 

� Wieke Alting (NBvP) is jurylid van het Ei 
van Columbus. Een prijs van de 
overheid voor de beste innovatie op het 
gebied van duurzame ontwikkeling.  

� Wieke Alting (NBvP) neemt namens 4VO
deel aan de voorbereiding van een 
tweede Plattelands Parlement in 2007. 

� Conny Voordendag (NBvP) en Ineke 
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Ludikhuize (Passage) nemen namens 
4VO deel aan een bijeenkomst 
georganiseerd door Minister Plasterk 
om punten te inventariseren voor de 
emancipatienota. 
Ineke Ludikhuize (Passage) neemt 
namens 4VO deel aan een bijeenkomst 
van VROM en SenterNovem over de 
toekomst van de zogenaamde 
SMOMsubsidies. Diverse NBvP 
projecten (o.a. Water, Voedsel, Eerlijk 
duurt het langst) zijn mede door deze 
subsidie uitgevoerd. 
Ricky van den Aker (NBvP) neemt deel 
aan een bijeenkomst over de inhoud 
van het nieuwe Nederlandse 
programma  op het gebied van 
plattelandsontwikkeling. Dit 
programma moet vanuit Nederland 
worden ingediend bij de Europese 
Commissie en wordt op deze 
bijeenkomst besproken met o.a. 
maatschappelijke organisaties. 
Ineke Ludikhuize (Passage) doet mee 
aan een conferentie met Minister 
Plasterk en onderzoekers naar 
aanleiding van het verschenen rapport 
van de Visitatiecommissie Emancipatie. 
Wieke Alting (NBvP) woont een congres 
bij over ‘cradle to cradle’. De 
belangrijkste ontwikkelingen vat zij 
samen in het artikel ‘afval = voedsel’ dat
in het ledenblad verschijnt. 
In samenspraak met de NVR is een 
gesprek met Minister Cramer als 
vervolg op een door de NVR gestuurde 
brief, mede namens ons, om vrouwen 
meer bij de milieu-agenda te betrekken. 
Elien Lammers (Passage) doet namens 
4VO mee aan een bijeenkomst over de 
‘Zilveren Kracht’.  Een initiatief dat 
benadrukt de actieve en positieve rol 
van ouderen in onze maatschappij te 
stimuleren en gebruiken. 
Marjon Verkley (ZijActief) en Rina 
Gorter (NVVH) nemen namens 4VO deel 
aan een gesprek met het Ministerie van 
Buitenlandse Zaken en Ontwikkelings-
samenwerking n.a.v. een verzonden 
brief vanuit de NVR over de deelname 
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van vrouwen(organisaties) bij 
ontwikkelingssamenwerking. Aan de 
hand van de projecten die 4VO heeft in 
o.a. Benin, Philippijnen, Sierra Leone 
en Costa Rica wordt toegelicht wat de 
belangrijke rol is van plattelandsvrou-
wenorganisaties. 
Thérèse van Gijn (ZijActief) bezoekt op 
uitnodiging van de WECF (Women in 
Europe for a Common Future) een 
milieuconferentie in Belgrado. Met 
WECF ontwikkelden we het project  
‘een toekomst zonder gif’ waarvoor 4VO 
vrouwen zijn opgeleid en in afdelingen 
presentaties geven.  

De aangetreden vrouwelijke ministers 
en staatssecretarissen ontvangen bij 
hun aantreden in het nieuwe kabinet 
een felicitatie en we wijzen hen op de 
net uitgebrachte adviezen van de 
Visitatie Commissie Emancipatie 
waaraan wij ook op diverse wijzen een 
bijdrage hebben geleverd. 
Mede namens 4VO neemt de NVR deel 
aan een gesprek met de leden van de 
Emancipatienota 
In 2007 verschijnt er na enkele jaren van afwe
initiatief van Minister Plasterk. Bij zijn aantred
van 4VO en wij hopen dat hij zijn stevige voorn
keer te gaan’ waarmaakt. 
Tijdens de zogenaamde 100 dagen van het kab
aan Plasterk waarin we Plasterk uitnodigen vo
hebben. Als reactie daarop krijgen de 4VO org
mening in te brengen bij een interactieve bijee
We geven er aan gehoor en benadrukken dat d
stedelijke gebieden aandacht geeft, de combin
kanten wordt belicht en te bepleiten, na te den
gebied van gender. Via de NVR wordt bij versc
reactie gegeven waarin nog eens wordt benadr
te zetten op diverse maatschappelijke terreine
mannenemancipatie te vestigen. 

21
vaste commissie voor Volksgezondheid, 
Welzijn en Sport over de embryowet. In 
2005 hield de NVR een conferentie over 
dit onderwerp en zij benadrukt op deze 
bespreking, en later in een brief, de 
conclusies van de conferentie. 
Bijvoorbeeld dat vrouwen moeten 
meebesluiten over dergelijke wetgeving 
en vrouwen nooit onder druk gezet 
mogen worden een eicel af te staan. 
De aanbevelingen worden overgenomen 
door de commissie. 
4VO stuurt brieven aan Minister 
Koenders en Minister Plasterk om hen 
uit te nodigen met ons in gesprek te 
gaan over respectievelijk ontwikkelings-
samenwerking en emancipatie. 
De NVR stuurt mede namens ons een 
open brief aan de ministers van het 
Kabinet Balkenende 4 waarin de 
verwachting wordt uitgesproken dat 
vrouwen en vrouwenorganisaties in de 
plannen worden meegenomen. 
zigheid, een emancipatienota op 
en ontvangt Plasterk een felicitatie 
emens om ‘als een helleveeg te 

inet schrijft de voorzitter een brief 
oral ook met 4VO een gesprek te 
anisaties een uitnodiging onze 
nkomst over de Emancipatienota. 
e nota vooral ook aan de niet-

atie zorg en arbeid van diverse 
ken over behoud van kennis op 

hijnen van de nota een schriftelijke 
ukt vrouwen(organisaties) meer in 
n en ook de aandacht op 
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Samenwerking 4VO 

De samenwerking tussen de 4VO partners 
(NBvP, Passage, ZijActief, NVVH) op 
landelijk niveau krijgt steeds beter gestalte. 
De gezamenlijke kennis en ervaring is 
groot. Er is drie maal per jaar bestuurlijk 
overleg en een projectgroep bereidt de 
besluitvorming voor en werkt deze uit. 
Iedere organisatie draagt zorg voor 
terugkoppeling naar de eigen achterban via 
de gebruikelijke kanalen. Het is een 
pragmatische, eenvoudige samenwerkings-
vorm die duidelijk meerwaarde heeft. 
 
In provincies en afdelingen wordt meer 
samengewerkt. Leden van onze vier 
organisaties ontvangen geregeld dezelfde 
informatie over bijvoorbeeld projecten en 
organiseren iets in de eigen regio. Het blijkt 
gaandeweg het jaar dat regionale en 
provinciale organisaties die niet landelijk 
georganiseerd zijn willen meeprofiteren van 
materialen en informatie die wij gezamen-
lijk ontwikkelen. En zo met ons willen 
‘meeliften’. Onze leden betalen daarvoor 
contributie en wij adviseren afdelingen en 
provincies zorgvuldig af te wegen hoe een 
gelijkwaardige samenwerking provinciaal 
ingevuld moet worden. Met recht aan de 
investering die onze leden bijdragen voor 
hun landelijke projecten en materialen. 

SSVO 

Om de afwikkeling van projecten onder te 
brengen is de Stichting Samenwerkende 
Vrouwen Organisaties (SSVO) opgericht. Dit
is een continuering en actualisering van de 
bestaande Stichting Centrale Plattelands-
vrouwen Organisaties. 
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Website plattelandsvrouwen 
De website www.plattelandsvrouwen.nl 
wordt uitsluitend nog gebruikt als portal 
voor afdelingswebsites voor Passage en de 
NBvP.  

Women for water, Water for Women 
WfWfW 

Vrouwenorganisaties uit Nederland (4VO,  
NVR, Vrouw en Arbeidsmarkt VAM, Women 
of Europe for a common future en Business 
and Professional Women), Armenië, 
Oekraïne, Roemenië, Duitsland, Sri Lanka, 
Tanzania, Zuid-Afrika, Uzbekistan en  
Suriname zijn een wereldwijde alliantie 
aangegaan om te werken aan duurzame 
ontwikkeling, water, armoede vanuit een 
genderperspectief. 
Het hoofddoel is om op internationaal 
niveau aandacht te vragen voor integraal 
water management, inclusief sanitatie, door
te wijzen op de praktijk van alledag, door 
deelname van lokale organisaties te 
bevorderen. 
 
Thérèse van Gijn neemt namens 4VO in 
maart deel aan het vierde Wereld Water 
Forum in Mexico. Toegang hebben tot 
voldoende, veilig, betaalbaar en op redelijke 
afstand verkrijgbaar drinkwater en 
sanitatie bleek voor iedereen nog steeds 
actueel.  
 
In augustus vertegenwoordigt Thérèse van 
Gijn de 4VO organisaties tijdens de 
Algemene Ledenvergadering in Stockholm. 
De onderwerpen zijn vooral organisatorisch,
statutair en financieel. Er worden 
onderlinge afspraken gemaakt over 
uitvoering en samenwerking in de 
toekomst. Een waterproject in de Philipijnen 
wordt vanuit 4VO geïnitieerd. In de leden-
bladen wordt verslag gedaan. 
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Balans per 31 december 2007       

        

Activa 31-12-2007 31-12-2006 Passiva 31-12-2007 

31-12-

2006 

 € € €  € € € 

      

VASTE ACTIVA   EIGEN VERMOGEN 

Pand  655.000  710.000 Algemene reserve 404.989 404.989

Inventaris 0  1.102 Herwaarderingsreserve gebouw 655.000 710.000

  655.000 711.102 Bestemmingsreserve 305.911 206.943

VLOTTENDE ACTIVA     1.365.900 1.321.932

Voorraad goederen 5177  651   

Te vorderen en 

vooruitbetaalde posten 45.627  41.540 KORTLOPENDE SCHULDEN 

  50.804 42.191 Te betalen en vooruitontvangen  197.094 172.651

LIQUIDE MIDDELEN   posten  

Uitgezette gelden 815.323  707.071   

Geldmiddelen 41.867  34.219   

  857.190 741.290   

     

  1.562.994 1.494.583   1.562.994 1.494.583

     

 

Het beleidsplan met het motto ‘Altijd in beweging’ is nog steeds actueel. De nadruk 
ligt op het functioneren van afdelingen. We willen de instroom van leden bevorderen 
en zien het als een uitdaging om het aanbod zo te verbreden dat  nieuwe, ook jongere 
leden, er voor kiezen lid te worden. 
Actuele onderwerpen hebben onze aandacht. Het project Samen-Wonen biedt 
aanknopingspunten voor interessante discussies en lezingen. Er wordt aandacht 
besteed aan verschillende aspecten van wonen, van dichtbij tot veraf, van wonen in je 
lijf tot wonen in Europa. Ook is er aandacht voor het wonen in een multiculturele 
samenleving. 
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Baten Begroting 2007  Werkelijk 2007 Werkelijk 2006 Lasten Begroting 2007  Werkelijk 2007

Werkelijk 

2006

 €  € €  €  € € 

      

Contributies 675.675  687.040 686.908 Algemene kosten   

    - Organisatie 46.100  38.940 39.365

Overige Baten    - Personeel 384.200  372.661 371.401

Advertentieopbrengst    - Bestuur 18.500  13.372 13.392

"Vrouwen van Nu"/    - Advieskosten -  - 3.764

bijdrage provincie    - Huisvesting 10.200  11.004 9.008

pagina's 75.360  82.608 83.158  459.000  435.977 436.930

   Doorberekende kosten -5.000  -12.722 -19.249

Subsidie ministerie     454.000  423.255 417.681

VWS "Vrouwen in     Activiteiten   

beweging" -  - 40.190  - Algemeen 9.500  7.797 10.852

    - Training en scholing 21.375  17.115 23.211

Diversen     

 - Activiteiten en 

projecten 17.815  19.904 26.071

Interest 15.000  26.091 21.252  - PR en voorlichting 38.900  37.695 26.050

Diverse baten 5.000  6.145 5.873  - "Vrouwen van Nu"   

 20.000  32.236 27.125    magazine 219.445  197.150 210.436

    307.035  279.661 296.620

Bestemmingsreserve      

Vernieuweing website 10.000  - - Resultaat 20.000  98.968 123.080

        

      

 781.035  801.884 837.381  781.035  801.884 837.381
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Begroting 2008 
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Baten    Lasten   
       
Contributies  674.800  Algemene kosten   

    Organisatie 60.010  

Overige baten    Personeel 384.000  

Advertenties "Vrouwen van Nu"/    Bestuur 18.500  

bijdrage provincie pagina's  76.260  Huisvesting 10.000  

      472.510

Diversen       

Interest 18.000   Activiteiten   

Diverse baten 7.000   Algemeen 27.500  

  25.000  Training en scholing 23.900  

    Diverse activiteiten 16.150  

    PR en Voorlichting 17.600  

    "Vrouwen van Nu" magazine 218.400  

      303.550

       

Totaal baten  776.060  Totaal lasten  776.060
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Accountantsverklaring  
ex artikel 2:395 lid 2 BW 
Wij hebben het in dit magazine opgeno-
men verkorte financieel verslag van het 
Landelijk Bureau van de NBvP, Vrouwen 
van Nu te Den Haag (verder: Landelijk 
Bureau) over 2007 gecontroleerd.  
Het verkorte financiële verslag is ont-
leend aan het door ons gecontroleerde 
financieel verslag van het landelijk 
bureau. Bij dit financieel verslag hebben 
we op 28 maart 2008 een accountants-
verklaring verstrekt.  
Het verkorte financieel verslag is 
opgesteld onder verantwoordelijkheid van
het bestuur van het landelijk bureau van 
de vereniging. Het is onze verant-
woordelijkheid een accountants-
verklaring inzake het verkorte financieel 
verslag te verstrekken. 
 
Wij zijn van oordeel dat dit verkort 
financieel verslag op alle van materieel 
belang zijnde aspecten in overeen-
stemming is met het financieel verslag 
waaraan deze is ontleend. Voor het 
inzicht dat vereist is voor een verant-
woorde oordeelsvorming omtrent de 
financiële positie en de resultaten van 
het landelijk bureau van de vereniging en
voor een toereikend inzicht in de 
reikwijdte van onze controle, dient het 
verkorte financieel verslag te worden 
gelezen in samenhang met het volledige 
financieel verslag waaraan deze is 
ontleend, alsmede met de door ons 
daarbij op 28 maart 2008 verstrekte 
accountantsverklaring. 
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Zonder afbreuk te doen aan ons oordeel 
vestigen wij de aandacht op het volgende. 
Wij hebben de opdracht gekregen om de 
financiële verantwoording van het landelijk 
bureau te controleren. Het financieel 
verslag over 2007 is een weergave van het 
vermogen en resultaat van het Landelijk 
Bureau. Het landelijk bureau is een 
onderdeel van de gehele vereniging NBvP, 
Vrouwen van Nu en is echter geen 
zelfstandige juridische entiteit. Daar onze 
opdracht de controle van het financieel 
verslag van het landelijk bureau en niet de 
statutaire controle van de vereniging NBvP, 
Vrouwen van Nu beslaat, hebben wij, voor 
zover dat voor onze opdracht niet 
noodzakelijk was, geen onderzoek gedaan 
naar het vermogen en resultaat van de 
totale vereniging NBvP, Vrouwen van Nu. 
Wij geven derhalve geen oordeel omtrent 
het totale vermogen en resultaat van de 
vereniging NBvP, Vrouwen van Nu.  
 
BDO CampsObers Audit & Assurance B.V. 
namens deze, J.C. Jelgerhuis Swildens RA 
Bijlagen 2007 

� Overzicht trainingen en beleidsdagen 2007 
� Overzicht veldbezoeken provincies in 2007 
� Overzicht bezoeken landelijk bestuur in de provincie 
� Verslag van de werkgroep internationale reizen (WIR) 
� Verslag van de Landelijke Stuurgroep Handwerken (LSH) 
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Deelname aan provinciale activiteiten en bezoeken van landelijk bestuur in provincies in 2007  

 
Datum Provincie Activiteit / onderwerp Aanwezig landelijk 

bestuurslid of 
medewerker 

31 januari Friesland - Overleg provinciaal bestuur 
- Bijwoning en korte presentatie op sprokkel-
bijeenkomst in Drachten voor provinciaal kader. 
12 trainers/coaches krijgen diploma en gaan aan 
de slag 

Ien Vinkenburg 
Jikke Visser 
Conny Voordendag 

20 februari Groningen Agrarische dag in Meedhuizen Ien Vinkenburg 
22 maart Drenthe - Overleg provinciaal bestuur 

- Bijwoning zangmiddag in Westerbork. 
Georganiseerd door de culturele commissie van 
Drenthe 

Ien Vinkenburg 
Manny Brinkman 
Conny Voordendag 

29 maart Flevoland Provinciale vergadering Ineke Booden 
30 maart Zuid-Holland Overleg provinciaal bestuur Ien Vinkenburg, Jikke 

Visser, Conny Voordendag
2 april Flevoland Overleg provinciaal bestuur Ien Vinkenburg, Betty 

Dicou, Conny Voordendag 
3 april Friesland Deelname zangdag Friesland Jikke Visser 
3 april Groningen Overleg provinciaal bestuur Ien Vinkenburg, Ineke 

Booden, Conny 
Voordendag 

4 april Noord-Brabant Overleg provinciaal bestuur Ien Vinkenburg, Betty 
Dicou, Conny Voordendag 

10 april Noord-Holland Overleg provinciaal bestuur Ien Vinkenburg, Ineke 
Booden, Conny 
Voordendag 

12 april Noord-Brabant Provinciale vergadering Jikke Visser 
16 april Groningen Provinciale vergadering Ien Vinkenburg 
19 april Zeeland Provinciale vergadering Manny Brinkman 
19 april Zuid-Holland Provinciale vergadering en 70 jarig jubileum Ien Vinkenburg 
19 april Gelderland Provinciale vergadering Conny Voordendag 
19 april Utrecht Bezoek handwerktentoonstelling Brigitte Leferink 
24 april Overijssel Provinciale vergadering Betty Dicou 
24 april Noord-Holland Provinciale vergadering  Ien Vinkenburg 
26 april Drenthe Provinciale vergadering Betty Dicou 
26 april Utrecht Provinciale vergadering en 60 jarig jubilieum Ineke Booden, Conny 

Voordendag 
26 april Friesland Provinciale vergadering en benoeming Vrouw 

van Nu 2006 
Jikke Visser 

15 mei Overijssel Overleg provinciaal bestuur Ien Vinkenburg, Jikke 
Visser, Conny Voordendag

18 april Overijssel Bezoek opening handwerktentoonstelling in 
Nijverdal 

Manny Brinkman 

9 mei Utrecht Overleg provinciaal bestuur Ineke Booden, Jikke 
Visser, Conny Voordendag

21 mei Zeeland Overleg provinciaal bestuur Ien Vinkenburg, Betty 
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Dicou, Conny Voordendag 
24 mei Zuid-Holland Bezoek streekdag  Ineke Booden 
    
10 september Gelderland Overleg provinciaal bestuur Ien Vinkenburg, Gonda 

Lier, Conny Voordendag 
27 september Groningen Najaarsbijeenkomst voor leden Manny Brinkman, Gonda 

Lier 
27 september Noord-Brabant Provinciale ontmoetingsdag afdelingsbesturen Ineke Booden 
4 oktober Drenthe Provinciale ontmoetingsdag Gonda Lier en Manny 

Brinkman 
 



 
 
 

  
 
 
 
Jaarverslag 2007 Werkgroep Internationale Reizen 

Data overzicht 
9 januari 2006  : Vakantiebeurs     Utrecht 
17 januari 2007 : Reünie Zuid-Afrika     Nijkerk 
7 februari 2007 : Ochtend - Vergadering    Nijkerk 

: Middag   - Voorlichting Vietnam   Nijkerk 
7  t/m 24 maart 2007 : Reis Vietnam  
14 t/m 31 maart 2007 : Reis Vietnam  
23 april 2007  : Vergadering Eigen Huis    Den Haag   
9 mei 2007  : Reünie reis Vietnam 
21 augustus  : Vergadering Eigen Huis    Den Haag 
8 september 2007 : Informatiedag SRC 
19 september 2007 : Ochtend - Vergadering    Nijkerk 

: Middag   - Voorlichting Argentinië   Nijkerk 
28 okt.t/m 4 nov.2007 : Reis Argentinië groep 1 
14 nov.t/m1 dec.2007 : Reis Argentinië groep 2  
7 december 2007 : Kaderdag      Nijkerk 
20 december 2007 : Vergadering Eigen Huis    Den Haag 
 
 
18-daagse rondreis door Vietnam 
Twee reizen, totaal 62 deelneemsters en twee begeleidsters per reis. 
 - 7 t/m 24 maart 2007  
 - 14 t/m 31 maart 2007. 
Reisorganisatie: Touroperator SRC – Luchtvaartmaatschappij Singapore Airlines 
Prijs: € 2.485,00 op basis van volpension, exclusief verzekeringen, inclusief fooien, excursies, 
kofferservice, visum, etc.  
 
Een mooie, afwisselende reis door een land dat zijn drie recente oorlogen nog maar nauwelijks te 
boven is, maar waar het voor toeristen veelal goed toeven is. De Vietnamezen zijn rustig en 
vriendelijk en kunnen onderling heel goed samenwerken. 
Er zijn geen specifieke vrouwenorganisaties in Vietnam waar we contact mee konden leggen. 
Daarom hebben wij tijdens de eerste reis een ondersteuning gegeven aan een sociale werkplaats 
waar jonge gehandicapte Vietnamezen werkten. Tijdens de tweede reis hebben we, in 
samenwerking met de Vietnamese gids, enkele fietsen gegeven aan kinderen die niet naar 
school konden omdat de afstand te ver was. Hierdoor zijn ze in de gelegenheid gesteld om naar 
school te gaan. Uiteindelijk komen onze giften dan ook ten goede van de moeders. 
De reizen waren door SRC goed georganiseerd en ook de agent van Tulip Tours (een 
Nederlander) heeft uitstekend werk verricht. 
 
 
 
 
Landelijk bureau: Jan van Nassaustraat 63, 2596 BP Den Haag   Telefoon 070-324 4429   Fax 070-326 4227   E-mail: bureau@nbvp.nl 
Website: www.nbvp.nl   Kamer van Koophandel Den Haag: 40409535   Postbank: 535416            
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18-daagse rondreis door Argentinië 
2 reizen, totaal 75 deelneemsters + 2 begeleidsters per reis 
 - 28 okt. t/m 14 nov.2007 
 - 14 nov. t/m 1 dec. 2007 
Reisorganisatie: Touroperator Mondi – Luchtvaartmaatschappij Alitalia (en vijf binnenlandse 
vluchten met Aerolinas Argentinas / Austral) 
Prijs: € 4250,00 op basis van halfpension en enkele lunches, excl. verzekeringen, incl. fooien, 
excursies, kofferservice, etc.  
 
Er hadden zich meer deelnemers aangemeld dan mee konden, maar het was onmogelijk om nog 
een derde reis te organiseren. Op dat moment zaten zowel de internationale als binnenlandse 
vluchten al helemaal vol. Ook in de hotels was geen plaats meer, want het seizoen in het Zuiden 
duurt slechts vijf maanden. Het toerisme in Argentinië is pas na 2001 op gang gekomen en nog 
volop in opkomst. 
De reis was boven verwachting. Het programma was erg afwisselend met veel hoogtepunten, 
met als toppers de watervallen van Iguazu en de  gletsjers in Patagonië. 
Door de binnenlandse vluchten hoefden er minder buskilometers te worden gemaakt. Omdat er 
op de vluchtdagen verder weinig op het programma stond, vormden deze dagen toch enigszins 
een rustpunt tijdens de reis.   
 
Beide groepen hebben een donatie gegeven aan de Asociacion Holandesa de Benficiencia. Een 
hulpverleningsfonds, opgericht in 1889, voor Nederlandse immigranten en hun families in 
Argentinië. Het is een non-profit organisatie, werkzaam zonder subsidies, die financiële, 
materiële, sociale en maatschappelijke steun verleent. Door de gewijzigde omstandigheden in het 
land, van vermogend naar armlastig, is de werkloosheid flink gestegen. Hulp wordt gegeven door 
het organiseren van o.a. sinterklaas en kerstfeest en het verstrekken van maaltijden. De 
presidente is een Nederlandse vrouw (Isabella Wagenaar) die al 40 jaar in Argentinië woont. De 
dames vonden het leuk om hier een gift aan te geven, omdat het weer iets totaal anders was. 
Informatie over de organisatie is te vinden op www.ahb-onlone.com.ar.  
De contacten met Mondi verliepen niet soepel, zij hebben wel hun uiterste best gedaan maar 
gingen o.i niet erg professioneel te werk. De agent in Argentinië (Gateways) was daarentegen 
zeer vakkundig.  
 
Kaderdag 
Aanwezig waren 32 leden van de diverse provinciale reiscommissies, Wieke Alting van het 
landelijk bureau en de vier leden van de WIR.  
Greet van Schaik van de provinciale reiscommissie Zuid-Holland heeft een interessante 
presentatie gehouden over de brandweer en de werkzaamheden op Schiphol. Er blijken heel veel 
maatregelen nodig te zijn ter voorkoming van calamiteiten. 
Wieke Alting heeft de definitieve reisvoorwaarden voor zowel de landelijke als de provinciale 
reiscommissies verstuurd. Verder deelt Wieke mee dat zij eind van het jaar haar functie neerlegt. 
Haar taken worden onder haar collegae verdeeld. 
 
Door de provinciale reiscommissies onderling worden, onder leiding van Ellen Schütz, 
reiservaringen en tips uitgewisseld. Dit jaar is er geen kerstreis, de reden hiervoor is dat twee 
reiscommissies een kerstreis georganiseerd hadden, waardoor er voor beide reizen onvoldoende 
deelnemers waren. Dit is niet te voorkomen, wel is het prettig als men dit tijdig van elkaar weet, 
zodat men bij onvoldoende belangstelling de reis kan combineren. Ans de Boer van de 
provinciale reiscommissie Noord-Holland stelt zich beschikbaar als coördinator, mocht het nodig 
zijn dan kunnen de andere reiscommissies benaderd worden.  

http://www.ahb-onlone.com.ar/
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Ook dit jaar blijkt weer dat de kaderdag duidelijk in een behoefte voorziet en door de provinciale 
reiscommissie-leden zeer op prijs gesteld wordt. 
 
 
Leden werkgroep internationale reizen (WIR) 
1. Ellen Schütz, de Duiker 55, 3461 JE Linschoten   – voorzitter  (aftr. 2011) 
    tel. nr. 0348 434688          
2. Addy Vente, Govert Flinckstraat 17, 3262 TD Oud-Beijerland   – secretaris (aftr. 2012) 
    tel.nr. 0186 610282 
3. Annette Moser, Schuilhoeve 36, 3992 Houten   – penningmeester (aftr. 2013) 
    tel.nr. 030  6340052 
4. Greetje Brouwer, Teije Tolstraat 54, 9261 VE Eastermar  – lid (aftr. 2010) 
    tel.nr. 0512 471581 
 



 



         
   
 
 
 

 
 
JAARVERSLAG 2007 LANDELIJKE STUURGROEP HANDWERKEN (LSH) 
 
De LSH wordt ondersteund door Wieke Alting, beleidsmedewerker van het landelijk bureau. 
 
Leden: 
 
Mary Fennema, voorzitter 
Marijke Couvert secretaris 
Lien van de Hoogen, penningmeester ( tot 10 oktober ) 
Baukje Koerts  vice voorzitter en kadercursusbegeleider 
Hanny Agterkamp penningmeester  
Marjolein v.d.Eijk (v.a. 1 december ) 
 
Data overzicht 
 
11 januari 2007  Eigen Huis in Den Haag 
30 januari 2007  Eigen Huis in Den Haag 
20 februari 2007  Eigen Huis in Den Haag 
21 mei  2007  Eigen Huis in Den Haag 
25 oktober 2007  Eigen Huis in Den Haag 
20 november 2007      Na cursus in Nijkerk  
11 december 2007 Eigen Huis in Den Haag 
 
22 oktober 2007 sollicitatiegesprekken in Den Haag voor nieuwe voorzitter. ( 2 personen ) 
30 oktober 2007 dag voor externe vertegenwoordigers van het landelijk bestuur in  
                   het Eigen Huis ( 2 personen ) 
 
Bezoeken aan provinciale handwerkexposities 
 
In verschillende samenstelling heeft de LSH de volgende provinciale handwerkexposities bezocht:   
Groningen, Friesland, Drenthe, Overijssel, Utrecht en Noord Holland  
 
Landelijke kaderdagen handwerken: 
 
6 februari 2007   ( 33 PHK-leden, 2 toegevoegde PB leden, 5 LSH leden + beleidsmedewerker 
landelijk bureau. = 41 vrouwen )      
na mededelingen en gegevens uit de provincies, o.l.v. Janny Welles schaduwborduren. 
3 en  4 oktober 2007  tweedaagse training in “De Paasberg” te Lochem. 
(15 PHK-leden, 5 LSH leden + beleidsmedewerker landelijk bureau =  21 vrouwen )   
                                    
Voorbereiding kadercursussen: 2 x 1 dag. 

 
Landelijk bureau: Jan van Nassaustraat 63, 2596 BP Den Haag   Telefoon 070-324 4429   Fax 070-326 4227   E-mail: bureau@nbvp.nl 
Website: www.nbvp.nl   Kamer van Koophandel Den Haag: 40409535   Postbank: 535416     pagina 1 van 2 
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Kadercursussen 2006-2007 
Zwartborduren:     16 januari 2007 en   6 maart 2007 
Ontwerpen en met een Thema werken:  24 januari 2007 en   7 maart 2007 
Hedebo:     16 oktober 2007 en 20 november 2007 
Ontwerpen 1 van 2 dagen:   31 oktober 2007 
 
1 december 2007 workshop  ‘’versier jezelf” bij Woman Inc. in Beurs van Berlage te Amsterdam  
( 3 personen ) 
Voortgang Troostdekentjes en boekjes Maria van Hemert. 
 
3 x  “LSH Berichten” verstuurd met nieuws en berichten. 
 
Externe activiteiten:  
 
23 maart en 18 oktober. 
Breed Textiel Overleg (BTO). Twee keer per jaar vindt er een overleg plaats tussen grote Nederlandse 
organisaties op het gebied van textiel, onder begeleiding van Kunstfactor Beeldend te Utrecht o.l.v. 
Hanny Spierenburg. ( 2 personen) 
25 mei workshop “de vereniging op survival” in Utrecht ( 2 personen)  
 
Vergaderingen Ronde tafel: 3 personen + Wieke 
 
Vergadering 3 maal 1 dag.  
De presentatie van “Borduren in Nederland” op 12 september, tijdens een studiedag in Zaandam.  
( 5 LSH leden ) 
 
De LSH is actief in het promoten van het boek via provinciale kaderleden. 
 
Aanwezig bij externe activiteiten: 
- 24 maart 2007 op de jaarlijkse dag van Textiel Plus, met PR en het demonstreren van 

handwerktechnieken. (4 personen) 
- september 2007 de opening van de jaarlijkse quiltexpositie in Deventer (1 persoon) 
- 3 november 2007 op de landelijke dag van de Federatie Landelijk Weefcontact in Den Haag 

met PR en het demonstreren van handwerktechnieken (2 personen) 
- 8 november 2007 receptie, afscheid  Leo v.d. Meer,  Kunstfactor Utrecht (1 persoon)  
 
 
 



 

 

Samen telling landelijk bestuur NBvP, Vrouwen van Nu per  
31 december 2007: 

s

 
voorzitter  G.T. (Ien) Vinkenburg-Bos 
vice-voorzitter C.W.A. (Ineke) Booden-Stoffelsen 
penningmeester J. (Jikke) Visser-Hofstra tot juni 2007 
   A. (Gonda) Lier vanaf juni 2007 
secretaris  B.M. (Betty) Dicou-Verdegem 
bestuurslid  H.J. (Manny) Brinkman-Stegink 

 
 
Medewerkers landelijk bureau per 31 december 2007: 
 

directie  Conny Voordendag 
commissies en  
projecten  Wieke Alting 
training en beleids- 
ondersteuning Anne Kleinlangevelsloo 
financiën  Ellen Blanken 
eindredactie en  
pr-coördinatie Brigitte Leferink 
ICT en publicatie Constance Kraan 
 
secretariaat  Annet van der Stel 

Ans van Drongelen 
Nisa Habib (tot juni 2007) 
Ava Palm    

gastvrouw  Ursula Leines    
 
 
 

NBvP, Vrouwen van Nu 
Jan van Nassaustraat 63 
2596 BP Den Haag 
tel.: 070-3244429 
fax: 070-3264227 
email: bureau@nbvp.nl 
web: www.nbvp.nl  

 
       geopend: maandag tot en met donderdag 9.00-16.00 uur 
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